[image: WORD Martini Academie Onderwijs Opleiding Onderzoek]Aanvraagformulier DBA
	
[image: ]

	Naam aanbod:
	Werkbegeleiders cursus voor OBV werkbegeleiders, deel 2

	Doelstelling:
	De deelnemers zijn in staat:
· Een ontwikkelingsgericht gesprek te voeren met hun student
· Op een ontwikkelingsgerichte wijze feedback te geven
· Op een objectieve wijze een voorbereidende en een praktijkopdracht te beoordelen op basis van ‘meetbare’ (gedrags) criteria
· Kunnen het verschil benoemen tussen formatief en summatief beoordelen en dit ook uitleggen aan de student
· De deelnemers beoordelen zowel formatief als summatief, afhankelijk van de opdracht en doen dit op een objectieve en transparante wijze op basis van criteria
· De deelnemers kunnen een reflectieverslag beoordelen en bespreken met de student, gericht op leerrendement en ontwikkeling

	Doelgroep:                        
	

	Programma:
	Deze tweede dag op locatie en zal ingevuld worden met alles rond beoordelen, met name praktijk-oefenen aangevuld met kleine theorie blokjes:
· Voorbereidende opdrachten
· Praktijkopdrachten
· Startgesprek, tussenevaluatie en eindbeoordeling
· Ontwikkelingsgerichte feedback geven
· Formatief en summatief beoordelen
· Reflecteren 


	Basis van de inhoud: (protocollen, richtlijnen, wetenschappelijk onderzoek etc.)
	Gebaseerd op het beroepsdeelprofiel voor brandwondenverpleegkundigen, de ASOOO methode van Gerjanne Derksen, Breindidactiek, het module boek van de OBV, het STARR model, het reflectiemodel van Korthagen.
Het competentieprofiel voor werkbegeleiders voor de OBV.

	Website / specifieke URL:
	Klik hier als u tekst wilt invoeren.

	Punten CanMEDS competenties  (max. drie aankruisen)
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	[bookmark: Selectievakje5]|_| Communicatie  (C)
	60%

	|_| Kennis en wetenschap  (KW)
	

	|_| Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	

	|_| Organisatie en financiering (OF)
	

	|_| Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	20%

	|_| Samenwerking (S)
	

	|_| Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	20%

	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	6

	Geef eventueel aan op welk deelgebied van het verpleegkundig/verzorgend beroep de scholing is gericht (Dialyse, spoedeisende hulp, oncologie e.d.)
	

	Datum aanvraag:
	6-3-2018

	Datum scholing:
	29-3-2018

	Wordt de scholing herhaald?
	ja

	Zo ja, hoe vaak en wanneer?
	Eens per 18 maanden

	Duur
	Een hele dag

	Aantal deelnemers
	5 tot 8 deelnemers

	Docent(en)*
* per docent korte profielschets bijvoegen
	Mw. C. Rovers, leraar zorg en welzijn, cursusleider OBV
Mw. A. Mekkering, MEd, opleidingsadviseur MA, cursusleider OBV
[bookmark: _GoBack]Mw M. Wormmeester, leraar zorg en welzijn, cursusleider OBV
Mw. S Stienstra, praktijkbegeleider OBV
Mw I. Brosky, praktijkopleider OBV 
Mw. M. Zwaneveld, praktijkbegeleider OBV

	Locatie / afdeling
	Op locatie, dat kan zijn:
Martini Ziekenhuis Groningen
Rode Kruis Ziekenhuis Beverwijk
Maasstad Ziekenhuis Rotterdam

	Literatuur
	

	Inlichtingen
	Mw. C. Rovers, leraar zorg en welzijn, cursusleider OBV
Mw. A. Mekkering, MEd, cursusleider OBV


	Aanmelden
	Deelnemers worden uitgenodigd om mee te doen

	Wijze van evaluatie (gebruik het standaardformulier)
	Standaard evaluatieformulier

	Contactpersoon voor deze DBA*
* per docent korte profielschets bijvoegen
	Femmy Visser-Lier opleidingsadviseur MA
F.Visser-Lier@mzh.nl 
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